
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕  วันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

-------------------------------------------------- 
เรื่อง เพ่ือพิจารณากรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ และขอแตงตั้งกรรมการเพ่ิม 
ความเปนมา 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวด 4 ขอ 35. กําหนดวา “เม่ือมี การประชุม
ใหญสามัญครั้งแรกภายหลังแตจดทะเบียนแลว  และมีการประชุมใหญ  สามัญครั้ง
แรกในปทุกปตอไป  กรรมการตองออกจากตําแหนงโดยจํานวนหนึ่งในสาม  เปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสวนสามไมได  ก็ใหออกในจํานวน  
ท่ีใกลท่ีสุดกับจํานวนหนึ่งในสาม” 

ขอ 36. กําหนดวา “กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ี
สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทแลว  ถากรรมการมิไดตกลงกันไวเปนอยางอ่ืนก็ให  
จับฉลากกัน  สวนปหลังๆ  ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุด            
เปนผูตองออกกรรมการท่ีออกจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได” 

ขอ 39. กําหนดวา “กรรมการจะตองพนจากตําแหนงเม่ือ  (6) ขอลาออก
จากตําแหนงโดยลายลักษณอักษรและคณะกรรมการ  ไดอนุมัติแลวแตถา
คณะกรรมการไมอนุมัติหรือไมแสดงวา จะอนุมัติหรือไมจนกวา  เวลาลวงเลยไปหนึ่ง
เดือน นับแตวันท่ียื่นหนังสือลาออกก็ถือวาคณะกรรมการ ไดอนุมัติแลว” 

ขอ 50. กําหนดวา “ใหบริษัทจัดใหมีการประชุมใหญสามัญผูถือหุน  ปละ
หนึ่งครั้ง ทุกระยะเวลาสิบสองเดือนเพ่ือพิจารณากิจการ ดังตอไปนี้ 
ก) …............................จ) เลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการเกา  ซ่ึงครบกําหนด
ออกตามวาระ............................” 

ขอเท็จจริง 
ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

๑. นายสมชัย ศิริวัฒนโชค ประธานกรรมการ  
2. นายธนพิชญ มูลพฤกษ รองประธานกรรมการ  
๓. นายเอกศักดิ์ โอเจริญ กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง 
๔. ดร.อรนุช สูงสวาง กรรมการ 
5. พล.อ.อ.พงศธร บัวทรัพย กรรมการ 
6. นายวุฒิชาติ กัลยาณมิตร กรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการ 
ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทฯ  ประจําป 2556 ซ่ึงจะจัดข้ึน ใน

เดือนมกราคม  2556 มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงโดยจํานวนหนึ่งในสาม  
เปนอัตราซ่ึงเทากับจํานวน 2 ทาน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  จะตองเปน 
ผูพิจารณากรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35. 

จากการท่ีกระทรวงคมนาคมไดมีการเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรีวาการและ
รัฐมนตรี  ชวยวาการกระทรวงคมนาคมท่ีกํากับดูแลบริษัท  ขนสง จํากัด ไดมี
เจาหนาท่ี จากสํานักกฏหมาย  กระทรวงคมนาคมประสานมายังบริษัทฯ  แจงวา
รัฐมนตรีฯ ตองการ ทราบสถานะปจจุบันของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ไดมี



หนังสือ ท่ี บขส. 101/4179 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 รายงานไปยัง
ปลัดกระทรวง  คมนาคมใหทราบวา  ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ  มีจํานวน 6 
ทาน และตามขอบังคับของบริษัทฯ  หมวด 4 ขอ 31. กําหนดวา “ คณะกรรมการ 
ตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน และไมเกิน 11 ทาน.....” บริษัทฯ มีความตองการ
ผูทรงคุณวุฒิอยางนอย  3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 1. ดานบริหารจัดการ  และ
บริหารธุรกิจ  (บริหารความเสี่ยงแ ละควบคุมภายใน ) 2. ดานกลยุทธ  การวาง
แผนพัฒนา (การวางแผนกลยุทธ) 3. สาขาสังคม(ธรรมาภิบาล/ความรับผิดชอบ ตอ
สังคม) เพ่ือชวยกํากับดูแลการดําเนินงานและพัฒนาบริหารงานของบริษัทฯ  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนซ่ึงเปนอํานาจของท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผูพิจารณา  
แตงตั้งตามขอบังคับของบริษัทฯ  

ความเห็น 
กรรมการผูจัดการใหญ  ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา  เพ่ือใหเปนไปตาม  

ขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ 35. ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทฯ  ประจําป 
2556 กรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน 2 ทาน จึงเห็นควร
นําเสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือพิจารณากรรมการท่ีตองออก  จากตําแหนงตาม
วาระ จํานวน 2 ทาน เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทฯ  ประจําป 
2556 เพ่ือพิจารณาในวาระการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการเกา  ซ่ึงครบ
กําหนดออกตามวาระ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 50.จ) 

การแตงตั้งกรรมการ เพ่ิมเปนอํานาจของท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผู
พิจารณา  แตงตั้ง  ตามขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ 32. จึงเห็นควรนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการเพ่ิมอยาง
นอย 3 ทานท่ีมีความเชี่ยวชาญ  ดานตางๆ ตามท่ีกลาวแลวในขางตน  กอนขอความ
เห็นชอบไปยังกระทรวงคมนาคม ในฐานะผูไดรับมอบฉันทะจากกระทรวงการคลัง  ผู
ถือหุน บริษัท  ขนสง  จํากัด จํานวน  627,979 หุน ตามหนังสือท่ี กค . 
0512/34508 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2523 ในการควบคุมนโยบาย  และการ
บริหารใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  และนําเสนอ ท่ีประชุมใหญผูถือหุ นฯ เพ่ือ
พิจารณาแตงตั้งตอไป 

การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ท่ีประชุม ไดพิจารณารายละเอียดแลว  มีความเห็นวาตามขอบังคับของ

บริษัทฯ หมวด 4 ขอ 35. กําหนดวา “เม่ือมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก
ภายหลังแต  จดทะเบียนแลว  และมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรกในปทุกป ตอไป 
กรรมการตองออก  จากตําแหนงโดยจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา  ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกใหตรง  เปนสวนสามไมได  ก็ใหออกในจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับ
จํานวนหนึ่งในสาม” ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจํานวน 6 ทาน ในการ
ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทฯ ประจําป 2556 จะมีกรรมการออกจากตําแหนง
จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อรนุช สูงสวาง และ พล.อ.อ.พงศธร บัวทรัพย  

 



สําหรับการขอแตงตั้งกรรมการเพ่ิมอยางนอย 3 ทานท่ีมีความเชี่ยวชาญ  1. 
ดานบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ  (บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ) 2. ดาน
กลยุทธการวางแผนพัฒนา  (การวางแผนกลยุ ทธ) 3. สาขาสังคม (ธรรมาภิบาล / 
ความรับผิดชอบตอสังคม ) เพ่ือชวยกํากับดูแลการดําเนินงานและพัฒนาบริหารงาน  
ของบริษัทฯ  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้นท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและให
บริษัทฯ นําเสนอกระทรวงคมนาคม  เพ่ือใหความเห็นชอบและพิจารณากําหนดตัว
บุคคล ท่ีจะเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  ขนสง จํากัด กอนนําเสนอท่ี
ประชุมใหญ  ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ 
32. ตอไป 

มติท่ีประชุม 
1. ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัท  ขนสง จํากัด ประจําป  2556 

จะมีกรรมการออกจากตําแหนง  ตามขอบังคับของบริษัทฯ  หมวด 4 ขอ 35. 
จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อรนุช สูงสวาง และ พล.อ.อ.พงศธร บัวทรัพย 

2. เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการเพ่ิมอยางนอย  3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
1. ดานบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ  (บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ) 2. 
ดานกลยุทธการวางแผนพัฒนา  (การวางแผนกลยุทธ ) 3. สาขาสังคม(ธรรมาภิบาล/ 
ความรับผิดชอบตอสังคม ) และใหบริษัทฯ นําเสนอกระทรวงคมนาคม  เพ่ือใหความ
เห็นชอบและพิจารณากําหนดตัวบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้ง เปนกรรมการบริษัท  
ขนสง จํากัด กอนนําเสนอท่ีประชุมใหญผูถือหุนเพ่ือพิจารณา  แตงตั้งกรรมการตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32. ตอไป 

 
********************************************* 

 
เรื่อง เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการและมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการใหญ  ในสวนท่ีเกี่ยวของ
กับงบประมาณ 
ความเปนมา 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการอนุมัติเก่ียวกับงบประมาณดังนี้ 
ในการประชุมครั้งท่ี  8/2551 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2551 วาระท่ี 

3.1 มีมติอนุมัติหลักการปรับเพ่ิมวงเงินข้ันต่ํา  โดยมอบใหกรรมการ  ผูจัดการใหญมี
อํานาจอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการลงทุนในวงเงิน  รอยละ 50 ของวงเงินข้ันต่ํา  
และเครื่องใชสํานักงานตามความเห็ นของท่ีประชุม  ในการประชุมครั้งท่ี  8/2552 
เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2552 วาระท่ี 3.2 มีมติอนุมัติมอบอํานาจใหกรรมการ
ผูจัดการใหญในสวนท่ีเก่ียวของกับงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบประมาณลงทุน 
1.1 ใหมีอํานาจอนุมัติงบประมาณ  ท่ีตั้งสํารองกรณีราคาสูงข้ึน  ในอัตราไม

เกินรอยละ 10 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติไวในแตละรายการ  1.2 ปรับ
เพ่ิมอํานาจอนุมัติใชงบสํารองกรณีจําเปนเรงดวน  จากเดิมท่ีมอบอํานาจไวเพียง



ครึ่งหนึ่งของวงเงินข้ันต่ําของแตละหมวด  เปนมอบอํานาจใหเทากับวงเงินข้ันต่ํา  ซ่ึง
เทากับวงเงินดังนี้ 

1. สิ่งปลูกสราง มอบอํานาจในวงเงิน 2.000 ลานบาท 
2. เครื่องจักรอุปกรณมอบอํานาจในวงเงิน 5.000 ลานบาท 
3. ยานพาหนะ มอบอํานาจในวงเงิน 1.000 ลานบาท 
4. เครื่องใชสํานักงาน มอบอํานาจในวงเงิน 0.200 ลานบาท 
1.3 มีอํานาจอนุมัติโอนเงินเหลือจายระหวางรายการในงบลงทุน  ท้ังนี้ตอง

ไมเปนการเพ่ิม หรือลดรายการท่ีไดรับอนุมัติไวแลว 
2. งบทําการ 
ใหปรับเพ่ิมอํานาจอนุมัติโอนงบประมาณคาใชจายระหวางประเภทบัญชี  

ในวงเงิน 0.500 ลานบาท 
ขอเท็จจริง 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.) 
โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการพิจารณางบลงทุนของรั ฐวิสาหกิจ  ได
ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการท่ีขอใหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติใหม  ซ่ึงจะมีผลบังคับ
ใชตั้งแตวันท่ี  1 มกราคม 2555 เปนตนไป โดยไดกําหนด  วงเงินข้ันต่ําของ
หลักเกณฑในการพิจารณางบลงทุนใหเกิดความคลองตัวแก  รัฐวิสาหกิจ  โดย
แบงกลุมรัฐวิสาหกิจตามขนาดการลงทุนออกเปน 3 กลุม ไดแก 

กลุมท่ี 1 ขนาดการลงทุนนอยกวา 500 ลานบาท 
กลุมท่ี 2 ขนาดการลงทุน 500 - 2,000 ลานบาท 
กลุมท่ี 3 ขนาดการลงทุนตั้งแต 2,000 ลานบาท เปนตนไป 
บริษัทฯ จึงเปนรัฐวิสาหกิจในกลุมท่ี  1 และกําหนดวงเงินข้ันต่ํา  ในหมวด

การลงทุน ดังนี้ 
1. สิ่งปลูกสราง มอบอํานาจในวงเงิน 2.000 ลานบาท 
2. เครื่องจักรอุปกรณ / รถยนตโดยสาร มอบอํานาจในวงเงิน 5.000 ลานบาท 
3. ยานพาหนะ มอบอํานาจในวงเงิน 2.000 ลานบาท 
สวนการลงทุนในหมวดเครื่องใชสํานักงาน  และเครื่องมือเครื่องใช  ขนาด

เล็กท่ีมีอายุใชงานเกินกวา  1 ป ซ่ึงเปนสินทรัพยถาวร  ก็ใหอนุโลมปฏิบัติ  ตาม
หลักเกณฑวงเงินข้ันต่ําเชนกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  กองงบประมาณ ฝาย
บริหาร จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือมอบอํานาจ  ใหกรรมการ
ผูจัดการใหญ  ในสวนท่ีเก่ียวของกับงบประมาณ  โดยใหอํานาจ ในการอนุมัติใชงบ
สํารองกรณีจําเปนเรงดวน  และการเปลี่ยนแปลงรายการลงทุน  ใหเทากับวงเงินข้ัน
ต่ํา สรุปดังนี้ 

 
 
 
 



หนวย : ลานบาท 
 

หมวดการลงทุน วงเงินข้ันต่ํา  เสนอวงเงินมอบอํานาจ กจญ. 
เพ่ืออนุมัติใชงบสํารองกรณี
จําเปนเรงดวน  และการ
เปลี่ยนแปลงรายการลงทุน 

1. สิ่งปลูกสราง 2.000 2.000 

2. เครื่องจักรอุปกรณ/รถยนตโดยสาร 5.000 5.000  

3. ยานพาหนะ 2.000 2.000 

4. เครื่องใชสํานักงาน - 0.200 

สวนการมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการใหญ  ในสวนท่ีเก่ียวของกับ  
งบประมาณในประเด็นอ่ืน ๆ ยังคงไวเดิม  

ความเห็น 
เพ่ือใหเปนไปตามมติท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายและสอดคลองกับ  

หลักเกณฑและวิธีการท่ีขอใหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ  2555 และ
เกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ  กองงบประมาณ ฝายบริหาร  จึงเห็นควร 
นําเสนอคณะอนุกรรมการกํากับกลยุทธและการบริหาร  เพ่ือพิจารณา กอนนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการตอไป  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกํากับกลยุทธและการบริหาร  ครั้งท่ี  
12/2555 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2555 ไดพิจารณาแลวเห็นชอบ  และให
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการตอไป 

การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดแลว  มีความเห็นวาเพ่ือใหสอดคลองกับ  

หลักเกณฑและวิธีการท่ีขอใหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ  2555 และ
เกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการของกรรมการผูจัดการใหญ  จึงเห็นควร  
อนุมัติหลักการปรับวงเงินข้ันต่ําโดยมอบใหกร รมการผูจัดการใหญมีอํานาจ  ในการ
อนุมัติใชงบสํารองกรณีจําเปนเรงดวนและการเปลี่ยนแปลงรายการลงทุน  ใหเทากับ
วงเงินข้ันต่ํา  สวนเครื่องใชสํานักงานซ่ึงไมมีวงเงินข้ันต่ํา  เห็นควรมอบหมาย  ให
กรรมการผูจัดการใหญมีอํานาจในวงเงิน 0.200 ลานบาท (สองแสนบาทถวน ) ตาม
เสนอ 

มติท่ีประชุม 
อนุมัติหลักการปรับวงเงินข้ันต่ําโดยมอบใหกรรมการผูจัดการใหญมีอํานาจ  

ในการอนุมัติใชงบสํารองกรณีจําเปนเรงดวนและการเปลี่ยนแปลงรายการลงทุน  ให
เทากับวงเงินข้ันต่ํา  สวนเครื่องใชสํานักงานซ่ึงไมมีวงเงินข้ันต่ํามอบหมาย  ให



กรรมการผูจัดการใหญมีอํานาจในวงเงิน 0.200 ลานบาท (สองแสนบาทถวน) สรุป
ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท 
 

หมวดการลงทุน วงเงินข้ันต่ํา  เสนอวงเงินมอบอํานาจ กจญ. 
เพ่ืออนุมัติใชงบสํารองกรณี
จําเปนเรงดวน  และการ
เปลี่ยนแปลง รายการลงทุน 

1. สิ่งปลูกสราง 2.000 2.000 

2. เครื่องจักรอุปกรณ/รถยนตโดยสาร 5.000 5.000  

3. ยานพาหนะ 2.000 2.000 

4. เครื่องใชสํานักงาน -  0.200 

 
****************************************** 


