
ขอบเขตของงาน (TERMS OF REFERENCE : TOR)
การประกวดราคาจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอม
บํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)
____________________________________________________________________________

1.  ความเปนมา
บริษัท ขนสง จํากัด เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดของกระทรวงคมนาคม ดําเนินการในดานการบริการขนสง

ผูโดยสารโดยรถประจําทาง มีความประสงคจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย  บริเวณสถานี
ขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ
(รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

2.  วัตถุประสงค
เพ่ือใหทําหนาท่ีบริหารจัดการในดานการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอย รับผิดชอบเฝาระวังดูแล

ทรัพยสิน บุคคล บุคลากร อาคาร สถานท่ี เอกสารท่ีอยูในความดูแลของบริษัท ขนสง จํากัด รวมท้ังอํานวยการจราจร
บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย,  ศูนยซอมบํารุงและ
ตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา
3.1  เปนนิติบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัย
3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว

หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของราชการหรือหามเขาเสนอราคา
กับบริษัท ขนสง จํากัด

3.3  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวยวิธี
การทางอิเล็กทรอนิกส  หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

3.4  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน

3.5  ผูเสนอราคางานจางเหมาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยจะตองผานการคัดเลือก
ผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจางของบริษัท ขนสง จํากัด

3.6  ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยโดยมีคาจาง
ในสัญญาฉบับเดียวกันไมนอยกวา 5,000,000 บาท/ป (หาลานบาทถวนตอป) เปนงานท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอย  ภาย
ในกําหนดสัญญาแลวไมเกิน 3 ป กอนถึงวันประกาศการประกวดราคาจางและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับ
สวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนท่ีกฎหมายบัญญตัิ
ใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนท่ี บริษัทขนสง จํากัด เชื่อถือ



4.  เงื่อนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
การจางเหมารักษาความปลอดภัยในคร้ังน้ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยมีรายละเอียด

ของท่ีตั้งของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ขอบเขต ขอกําหนดของงาน และหนาท่ีรับผิดชอบของผูรับจางเงื่อนไขประกอบการวาจาง
คุณสมบัติของบุคลากรและจุดปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปน้ี

4.1  สถานท่ีตั้งพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีรายละเอียดดังน้ี
4.1.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)

ตั้งอยูเลขท่ี  999 ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ  88,100 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 543,117.36 บาท/เดือน
(หาแสนสี่หม่ืนสามพันหน่ึงรอยสิบเจ็ดบาทสามสิบหกสตางค)

4.1.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย)
4.1.2.1  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (บรมราชชนนี)
ตั้งอยูเลขท่ี 24/6 หมู 8 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 24,144  ตารางเมตร.
4.1.2.2  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
ตั้งอยูแขวงบางบําหรุ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ   24,144.37 ตารางเมตร.
4.1.2.3  สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (สามแยกไฟฉาย)
ตั้งอยูแขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 5,519 .19 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน   324,702.31 บาท/เดือน
(สามแสนสองหม่ืนสี่พันเจ็ดรอยสองบาทสามสิบเอ็ดสตางค)

4.1.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)
ตั้งอยูเลขท่ี 300  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร
มีเน้ือท่ีประมาณ 12,446 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 133,590.44 บาท/เดือน
(หน่ึงแสนสามหม่ืนสามพันหารอยเกาสิบบาทถวน)

4.1.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต)
ตั้งอยูเลขท่ี 48/26  ถนนพหลโยธิน  ตําบลคลองหน่ึง  อําเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี  มีเน้ือท่ีประมาณ 10,140 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน  244,464.24 บาท/เดือน
(สองแสนสี่หม่ืนสี่พันสี่รอยหกสิบสี่บาทยี่สิบสี่สตางค)



4.2   ขอบขายและขอกําหนดงาน
  ขอบขายขอกําหนดของงานและหนาท่ีรับผิดชอบของผูรับจางมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

4.2.1  ผูรับจางจะตองจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคารตลอด 24 ชั่วโมง
ทุกวัน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีทุกคนอยู
ปฏิบัติงานติดตอกันไดไมเกินคร้ังละ 12 ชั่วโมงและตองมีเวลาพักผอนมาแลวไมนอยกวา 8 ชั่วโมงกอนเขาปฏิบัติงาน

4.2.2  ผูรับจางจะตองดูแลและควบคุมการเขา - ออก ของบุคคล ไดแก ผูมาติดตอ ผูรับเหมาและ
พนักงาน โดยการแลกบัตรผูมาติดตอ (VISITOR) และใหบุคคลดังกลาวกรอกแบบฟอรมตามท่ีผูวาจางกําหนดพรอมท้ัง
จัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจางหรือผูควบคุมงานทราบ

4.2.3  ผูรับจางจะตองดูแลและตรวจการนําสิ่งของ เขา – ออก อาคาร โดยใหกรอบแบบฟอรมและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีผูวาจาง หรือผูควบคุมงานกําหนดให พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจางหรือผูควบคุมงาน
ทราบ

4.2.4  ผูรับจางจะตองดูแลและอํานวยความสะดวกในเร่ืองการจราจร การจอดรถ ใหมีความคลองตัว
และเปนระเบียบเรียบรอย (ตลอด 24 ชั่วโมง)

4.2.5  ผูรับจางจะตองดูแลอํานวยความสะดวก ตรวจตราผูมาติดตอท่ีจะเขามาในบริเวณพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบ โดยการสอบถาม และใหคําแนะนําแกผูมาติดตอ

4.2.6  ผูรับจางจะตองตรวจตราความเรียบรอยภายในอาคารและพ้ืนท่ีโดยรอบใหอยูในสภาพเรียบ
รอยรวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  และชวยสอดสองดูแลเพ่ือปองกันการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน การปดนํ้า
การปดสวิตซอุปกรณไฟฟา แสงสวางตางๆ ท่ีเปดไวโดยไมใชประโยชน

4.2.7  ผูรับจางจะตองดูแลและปองกันความเสียหาย หรือสูญหายของทรัพยสินของประชาชนผูมาใช
บริการ, พนักงาน, ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนทรัพยสินท่ีอยูในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ

4.2.8  ผูรับจางจะตองดูแลความปลอดภัยภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ พรอมท้ังระงับเหตุการณ
ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยฉับพลันและแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานใหทราบโดยดวน เชน เกิดอัคคภีัย การโจรกรรมและอ่ืนๆ

4.2.9  ผูรับจางจะตองจดบันทึกเหตุการณประจําวัน และสงบันทึกเหตุการณประจําวันและบันทึก
อ่ืนๆ ใหกับผูวาจาง หรือผูควบคุมงานทราบกอนเวลา 09.00 น. ในวันทําการถัดไปและในกรณีมีเหตุการณผิดปกติใหราย
งานเหตุการณดวน หากเปนเวลานอกวันทําการ หรือวันหยุดทําการใหแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานโดยการแจงผาน
ทางโทรศัพทและจัดสงรายงานในวันเปดทําการ

4.2.10  ผูรับจางจะตองจัดหาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาแทนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยผู
หน่ึงผูใดไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และตองแจงใหผูวาจางทราบภายในเวลา 07.00 น. และ 19.00 น. ของทุกวัน ใน
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร ผูรับจางและผูวาจางหรือผูควบคุมงานทราบและใหความเห็นชอบกอนปฏิบตัิงานทุก
คร้ัง

4.2.11  ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับผูวาจาง ในการรวมทดสอบการทํางานของระบบตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เชน ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบลิฟท ระบบประตูรูดบัตร และอ่ืนๆ เปนตน

4.2.12  ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลบังคับบัญชาใหเจาหนาท่ีของผูรับจางใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ และคําสั่งของผูวาจางอยางเครงครัด ตลอดจนเคร่ืองแตงกายของเจาหนาท่ีจะตองสะอาด เรียบรอย ถูกตอง
ตามระเบียบ ไมมีกลิ่นเหม็น



4.2.13  ผูรับจางจะตองจัดหาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเขามาปฏิบัติหนาท่ีตามขอกําหนดน้ี โดย
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอพนักงานของผูรับจางและปฏิบัตติอไป ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและสวัสดิการสังคม
และกฎหมายอ่ืนๆ รวมท้ังสิทธิประโยชน ตางๆ ท่ีลูกจางพึงไดรับจากนายจาง

4.2.14  พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนตองลงลายมือชื่อกอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีเรียบรอยแลว ณ จุดท่ีผูวาจางกําหนด

4.2.15  ผูรับจางจะตองเปนผูทําบัตรผูมาติดตอ (VISITOR) ตลอดจนจัดชองใสบัตรผูมาประจําอาคาร
บัตรสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตท่ีผานเขา - ออก ในพ้ืนท่ีสถานีขนสงฯ ใหเพียงพอตอการใชงาน

4.2.16  ผูรับจางตองจัดฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย การตรวจคน การควบคุมคนราย การ
ปองกันตัว การปองกันอัคคีภัย ความรูเบื้องตนในการดับเพลิง และการชวยเหลือผูดับเพลิง และการชวยเหลือผูบาดเจ็บ
ใหแกเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกคนอยางนอย ปละ 2 คร้ัง

4.2.17   ผูรับจางจะตองจัดทําเอกสาร วิธีการปฏิบัติงานของแตละจุดปฏิบัติงานตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ตางๆ ท้ังน้ีใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกท่ีเขาทํางาน และตองควบคุมการทํางานใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว

4.3 เงื่อนไขความรับผิดชอบและการจัดหาประกอบการวาจาง

4.3.1  ระยะเวลาการวาจาง เร่ิมตั้งแต 06.00 น.  ของวันเร่ิมงานตามสัญญาจาง ถึง
เวลา 06.00 น. ของวันท่ีสิ้นสุดงานตามสัญญาจาง

4.3.2  การรับงานและสงมอบงานเม่ือสิ้นสุดสัญญาใหปฏิบัติ ดังน้ี
      การเขารับงาน ผูรับจางตองสงบุคลากรและทีมงานเขาศึกษางานตามอาคารตางๆ และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังหมดลวงหนาอยางนอย  7  วัน กอนวันเร่ิมสัญญาจาง
    4.3.3  กอนเร่ิมกําหนดระยะเวลาจางผูรับจางจะตองคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนด

และเสนอรายละเอียดของบุคลากรในตําแหนงตางๆ เพ่ือใหผูวาจางใชประกอบการพิจารณาดําเนินการจัดจางลวงหนา
15 วัน และตองสงพนักงานท่ีจะมาปฏิบัติงานใหผูควบคุมงาน หรือคณะกรรมการตรวจการจางสัมภาษณเพ่ิมเติม ลวง
หนาอยางนอย 10 วัน กอนเขาปฏิบัติงาน โดยเอกสารตางๆ ตามรายการขางลางน้ี ผูรับจางตองตรวจสอบความถูกตอง
กอนจัดสงใหผูวาจางทุกคร้ัง และสําเนาเอกสารทุกรายการผูรับจางตองรับรองความถูกตอง

4.3.3.1  รายชื่อบุคลากร
4.3.3.2  ตําแหนง
4.3.3.3  วุฒิการศึกษา (มีฉบับจริงมาแสดงในวันสัมภาษณ)
4.3.3.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
4.3.3.5  สําเนาทะเบียนบาน
4.3.3.6  ประวัติการทํางาน
4.3.3.7  เอกสารสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ
4.3.3.8  ใบรับรองแพทย
4.3.3.9  รูปถายสีขนาด 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ถายไมเกิน 6 เดือน
4.3.3.10 หนาท่ีความรับผิดชอบ



    4.3.4  ผูรับจางตองกํากับดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัย ใหปฏิบัติตามระเบียบท่ัวไปดังน้ี
4.3.4.1  แตงกายตามระเบียบของผูรับจางโดยเครงครัด เคร่ืองแบบครบถวนถูกตองและ

สะอาด เรียบรอย  มีกิริยาวาจาสุภาพ
4.3.4.2  หามดื่ม เสพสุรา สิ่งเสพติด หรือของมึนเมาท้ังกอนและในขณะปฏิบัติหนาท่ี หรือ

หลับขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.3 หามอานหนังสือพิมพ หรือฟงวิทยุ ดูโทรทัศนในขณะปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง
4.3.4.4 หามนําบุคคลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมาอยูดวยขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.5 หามเลนหรือนําบุคคลอ่ืนมาเลนการพนันในพ้ืนท่ีรักษาความปลอดภัย
4.3.4.6 หามหยอกลอกับผูอ่ืนขณะปฏิบัติหนาท่ี
4.3.4.7 ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเข็มแข็ง อดทนและเชื่อฟงผูบังคับบัญชาในงานท่ีจาง

ตามเงื่อนไขการจางน้ี
4.3.4.8 หามละท้ิงจุดในขณะปฏิบัติหนาท่ี ( ละท้ิงจุด หมายถึง การไมอยูประจําจุดหรือใน

พ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีตนรับผิดชอบโดยมิไดแจงใหหัวหนาชุดรับทราบ  ไมไดตั้งปายออกใหบริการและผูตรวจสอบการทํางาน
ไดอยูรอแลวอยางนอย 10 นาที )

4.3.4.9 หามออกเวรหรือละท้ิงหนาท่ีไปกอนจนกวาจะมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
คนใหมมารับเวรแทน

     4.3.5  ผูวาจางมีสิทธิในการขอเปลี่ยนบุคลากรของผูรับจาง เม่ือทางผูวาจางเห็นวาไมเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีและผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาแทนในทันที ภายในเวลาไมเกิน 24 ชั่วโมง หลังจากไดรับการแจงจากผู
วาจาง และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนตัวพนักงานท้ังสิ้น พนักงานของผูรับจางคน
ใดท่ีผูวาจางแจงใหเปลี่ยนตัว  ผูรับจางจะตองสงพนักงานผูน้ันมาปฏิบัติงานในหนวยงานเดิม  หรือหนวยงานอ่ืนของผูวา
จางในภายหลังอีกไมได

     4.3.6  ผูรับจางตองจัดหาเคร่ืองแตงกาย หรือชุดฟอรมของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติงานใหมีปายชื่อผู
ปฏิบัติงาน หรือชื่อบริษัทของผูรับวาจางปรากฏใหเห็นชัดเจน

     4.3.7  ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติหนาท่ีจําเปนดวยคาใชจายของผูรับจาง
เองท้ังสิ้น ดังน้ี

-  ไฟฉายในสภาพพรอมใชงาน คนละ 1 กระบอกสําหรับกะกลางคืน
-  ไมกระบองคนละ 1 อัน
-  เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ่ืนๆท่ีจําเปน เชน ชุดสําหรับจราจร หนากากกันฝุน

    4.3.8  ผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตรงตามเวลาท่ี
กําหนด และตองไมต่ํากวาคาจางแรงงานขั้นต่ําตามท่ีทางราชการกําหนด

    4.3.9  ผูวาจางขอสงวนสิทธิในการปรับปรุงระเบียบการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอด
ภัยตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในทรัพยสินของผูวาจาง พนักงาน หรือผูมาติดตองานและความสงบ
เรียบรอยภายในพ้ืนท่ีของผูวาจาง

    4.3.10 คุณสมบัติของบุคลากร
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรสําหรับงานรักษาความปลอดภัยประจําบริเวณสถานี

ขนสงผูโดยสาร มีรายละเอียดดังน้ี



4.3.10.1  หัวหนาชุด
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 25 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานในตําแหนง รปภ. หัวหนา รปภ. ไมนอยกวา 3 ป

4.3.10.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําชุดปฏิบัติงานดานอาคารและลานชานชาลา
- เพศชาย หรือ เพศหญิง  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
  หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานไมนอยกวา 2 ป

4.3.10.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําจุดปฏิบัติงานอ่ืน ๆ
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา
- อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 50 ป นับถึงวันทําสัญญาจาง
- ประสบการณการทํางานไมนอยกวา 2 ป

ท้ังน้ี พนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาชุดจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังน้ี

1. เพศชายหรือหญิง มีสัญชาติไทย มีความสูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร

2. มีใบรับรองแพทย แผนปจจุบันรับรองวามีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ตาไมบอดสีไมมี
โรคประจําตัวท่ีสังคมรังเกียจ ไมพิการไมเปนคนท่ีมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีจิตไม
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี

3. ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกในคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

4. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ภายในของผูวาจาง เพราะกระทําผิดวินัย

5. ตองผานการตรวจสอบประวัติจากกองประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ
6. ไมเสพหรือคายาเสพติด หรือเคยมีประวัติเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด
7. ไมมีรอยสัก หรือรอยแผลเปนลักษณะนารังเกียจภายนอกรมผา

8. ตองผานการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย หรืองานดานการจราจรหรืองานดับเพลิง
เบื้องตน จากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการปกครองสวนทองถิ่น และผานการอ
บรมหลักสูตรตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว โดยผูรับจางตองแสดงวุฒิบัตรการจบหลักสูตรและรับ
รองเอกสารใหกับผูวาจาง



5. อัตราคาปรับ
5.1 ผูรับจางมีหนาท่ีปฏิบัติตอเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมายแรงงานและจะ

ตองจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานในครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดระบุไวครบทุกจุด ทุกผลดัและทุก
วันตลอดเวลา ถาผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานตามเหตุดังน้ี

5.1.1 ผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมารับ- สงหนาท่ี ชาเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาที ผูวาจางจะ
ปรับผูรับจางคร้ังละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) /คน/ผลัด และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเดิม
จะตองปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีผูมาเปลี่ยนผลัดตามเวลาท่ีกําหนด

5.1.2  กรณีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา 12 ชั่วโมง ใน
1 วัน ไมวาจะปฏิบัติหนาท่ี ณ จุดใด ท่ีใดภายใตขอตกลงน้ี หรือจากการไปรับจางบุคคลท่ี 3 มากอน (ยกเวน กรณี
เปลี่ยนผลัดประจําสัปดาห/เดือน) หากตรวจพบจะถูกปรับ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) /คน/ผลัด รวมท้ังผลัดท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีประจําวันจริง และ กรณีไปรับจางบุคคลท่ี 3 มากอนดวย

5.1.3  กรณีผูรับจางจัดเจาหนาท่ี ปฏิบัติงานตามสัญญาไมครบตามจํานวนหรือไมมาลงนามตามขอ
4.2.14  ท่ีกําหนดในแตละผลัด จะถูกปรับคร้ังละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) /คน/ผลัด และหากปรากฏวาผูรับจางถูก
ปรับเกินกวาผลัดละ 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) หรือผูรับจางถูกปรับเกินกวา 5 คร้ังในเวลา     1  เดือน นับแตวัน
ลงนามในสัญญาจาง ผูวาจางจะทําหนังสือเตือนเปนลายลักษณอักษรในคร้ังแรก และหากกระทําความผิดเปนคร้ังท่ีสอง
ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได รวมท้ังมีสิทธ์ิริบเงินประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาท้ังหมดทันทีนอกจากน้ีผูรับ
จางจะตองชดใชคาเสียหายท้ังหมดท่ีอาจเกิดขึ้นใหแกผูวาจางอีกดวย

5.1.4  หากผูวาจางตรวจพบวา เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเสพสุรามากอนปฏิบัติ
หนาท่ี หรือหลับ หรือแสดงอาการงวงซึม ไมใสใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีควรจะเปนโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูรับจางจะตอง
ชําระคาปรับคร้ังละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) หากปรากฏวาผูรับจางถูกปรับเกินกวา 5 คร้ังในเวลา 1 เดือน ผูวาจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได

5.1.5  ผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ี ประจําชุดปฏิบัติงานแตเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัยละท้ิงการปฏิบัติงานผูวาจางจะปรับผูรับจางชั่วโมงละ 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน)  /คน/ผลัด แต
รวมกันไมเกิน 600 บาท (หกรอยบาทถวน) /คน/ผลัด

5.1.6 เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางปฏิบัติงานไมเรียบรอย เกิดขอผิดพลาดทําใหผูรับจาง
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติยศของผูวาจาง ผูวาจางจะปรับผูรับจางคร้ังละไมเกิน 5,000 บาท   (หาพันบาทถวน) /คน/
ผลัด เชน กอการทะเลาะวิวาท ปฏิบัติตนเปนอันธพาล ฯลฯ ในขณะปฏิบัติหนาท่ี

6. ระยะเวลาดําเนินการ
สัญญาจางมีกําหนด  3  ป  (สามป)   นับถัดจากวันลงนามในสัญญา   หากผูวาจางพิจารณาเห็นวาการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางไมไดมาตราฐานท่ีกําหนด หรือผูวาจางไมมีความจําเปนท่ีจะตองจางรักษาความปลอดภัยอีกตอไป
ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง  บอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญาได   โดยบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนา
ไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบวัน) โดยผูรับจางจะไมฟองเรียกคาเสียหาย หรือคาทดแทนใดๆ จากการบอกเลิกสัญญาน้ี
ท้ังสิ้น



7. ระยะเวลาสงมอบงาน
การทํางานแบงและการสงมอบงานออกเปนเดือนๆ ละ 2 งวด โดยผูรับจางจะตองจัดทํารายงานชื่อ

ผูปฏิบัติงานจัดสงใหผูควบคุมงาน หรือคณะกรรมการตรวจการจาง ไดทําการตรวจสอบ เปนรายวัน/รายผลัดกอนจัดทํา
สรุปผลการปฏิบัติงานในแตละงวดตอไป

8. หลักเกณฑการพิจารณาราคา
การพิจารณาราคาจะพิจารณารวมทุกพ้ืนท่ี ตามขอ 4.

9. การจายเงินคาจาง
ผูวาจาง จะจายคาจาง โดยแบงออกเปน 24 งวด/ป เม่ือผูรับจางปฏิบัติงานแลวเสร็จถูกตองตามสัญญา

และคณะกรรมการตรวจรับงานไดตรวจรับถูกตองแลว
ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญาน้ีมีผลบังคับใช ผูรับจางมี

สิทธิรองขอเพ่ิมอัตราคาแรงเฉพาะคาแรงของพนักงานเทาน้ัน        ตามอัตราสวนคาจางขั้นต่ําท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมขึ้น    
โดยผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควรและเปนธรรม

10.  วงเงินงบประมาณที่จะจัดจาง
วงเงินงบประมาณในการจัดจางคร้ังน้ี ประกอบดวย
10.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) เปนเงิน 543,117.36 บาท/เดือน
10.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนนี,ปนเกลา,สามแยกไฟฉาย) เปนเงิน 324,702.31 บาท/เดือน
10.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) เปนเงิน 133,590.44 บาท/เดือน
10.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต) เปนเงิน 244,464.24 บาท/เดือน
รวมตอเดือน เปนเงินท้ังสิ้น 1,245,874.35 บาท
รวม 36 เดือนเปนเงินท้ังสิ้น 44,851,476.60 บาท

...........................................................................


